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l . 1,I дЗ 1,I д 1l E I l ll Е 14 () tjJl д\С-'ГIr l l l' И М li Н Е tl И Я

1 .1 [Iас,гояtlцсе Ilолоrttсttис llo IlеllопущениIо составления
неоd)ициальноЙ отLIе],IIос],и 14 исI IoJ I ь:]ования подделы{ых докумен,гов в
I'осударственI]оN,I уllиlарIlоI!,l прелприяr,ии Республики Крым <Вода Крыма>
(далее - Положеrлис) реглаN,IеII],ируе,г порядок рабо,гь] с /lot(yl\,1ellT ами при
сосl,авJlении официалыrой о,гLIс,гIIостиJ с докумеIIтами, предс,гавJlяемыми

работниками Ilри трудоустроЙстве (либо в процессе выllоJItlения иI\,tи

дол)IiIlос1,I{ь]х обязаllltос,[сЙ), вызвавlrtил,lи обосrlоваtltlые сомIIеIlия в
Ilо/llJlиllllости и достоI]ернос,ги изJIо)I{еIIных в FIих свелений, с ,IlокумсtIтаN4и
прелставляеN{ыN,lи работllиками в Ilроцсссе рсализации llеятеJILносl,и
ПрелrIрия,r,и rr.

\ .2 l lаtстсl_яrцсе Полоrttсttис опрелеJlяет rIели и задачи /IJlrI всех
рабо,гltиltов ПрелItрияr,ия.

1 .З, IJастояuIее Полоrкеltие о мерах по нелопух{сни}о сос,I,аl]JIеllия
Iiео(l)иI{иаJIьноЙ оl,чс,l,tlос,l,и и исllоJlьзоI]аIlия по/lдслыlых доItуI\,tеIIтов I]

1,ocyllapc,гt]ell tloM уltит|tрIlом прсдприя,гии Ресttублики KpbiМ <Вода <Крыма>

разрабо],аIrо в соотI]етс,гl]ии с (Труllовым кодексом РоссиЙскоЙ Фе7lерации>
о,г З0.12.200l N9 I97-ФЗ, с,l,а,I,ьей lЗ,3 ФедералыIого закоIIа о1,25 декабря
200В г. Л! 27З-ФЗ (О llpo rиволсйс 1,вии коррупции), , tDеi{сра;Iыrым закоIlом
(О IIсрсоIIалыIых даII}Iых) о,г 21 .01 .2006 Л9 l 52-ФЗ.

1.4. llо.lrолtение yc,I,aHilI]J I и l]ael, Ilpotle/lypy IIодгоlовltи и I]аIlравJlеIiия
заяl]Jlсllий в IIравоохраIIитеJIылые оргаIlы llo факту соN,IIlеIIия в IIоlцJlиtlllос,ги
иJIи Irрелс,I,авлеIlиIо IIодllелыI ых l1окумен,гов.

l._5. Нас,гоящее I'Iоltоrкеttие обязателыIо lUlя llриNlенеlIия всеми
работIIиItаN,Iи Преllприяr,ия, нalходяlllихся в трудовых отIIошIеItиях, l]tle
зависиN,Iости от заIIимае]чlой,llоluttttос,ги и ]]ь]IlоJlIIясмых фуrrкцr,rй.

1.6 1'рсбоваrlия IIас,гояш{его ПоJIожеIlия распрос,граняtотся
структурЕlые по/{раз.l{елеllия Пре/tлрия rия и его филиалов, в
возложенных lla Itиx фуrrrtций, обязаItrIостей и по;tномочий.

1.7 По;Iоrкение t]I]о/lиl,оя в дсйствие приказом геtlералыIого лирек,l,орil
I lре;,1приятия. Измеttегtия, /(oIIoJIllсllия в Пололtение вIiосятся приказом
генерl,JIьноl о /tигск l Opll.

1.8 Щейсr,вие llолоrкения о,гмсItяется приказом геI{ералыtого дирек,гора.

}Ia все
paMl(ax
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2. ллоl,мАl,и вLtыЕ ссылки

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие
нормативItые докумен Iы:

Конституция Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации
Федеральный закон РФ от 25.12,2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии

коррупции);
Федеральным законом РФ (О персональных данных)) от 27.07.2006

ль 152-Фз.

з. т_врмиI IIrI, опрЕ,дЕлЕlIия и сокрАlIIЕния

В Ilастоящем Полояtении применяIотся следующие термины с
соответствуIощими определениями :

З,1 AIlIlap:t,г управлеIIIlrI - геIIераJIы{ый диреrtr,ор Прелrtриятия,
совоIIуIIность запtестите.ltей генераJIы{оl,о /lирсктора1 дирекl,ора филиа;lов,
руковоilитсли, управ:tений, o,l,/(eJloI], сllуlrtб I-УГI РК <Вола Крыпtа>, основной
заj{ачеIi которых являеl,сrl осу I Ilec,l,I]JleIiиc упраI]JIеI Iчес](их lrроцессов.

3.2 ГенераlrыIый лирсltтор - руI(оволи,ге;rь IIредприяlr,ия (rtcpBoc ;lицо
Прсдприятия, еllиноличtlый исIlолниr,е.;tьный оргаtt IIредприятия).

З.2 I'осударст,веIlIrое ylrrtTapIloc предltрия,[ие Рсспублики Крым
<llо2ца Itрып,tа>> (д:r"lIес - Ilрсдприят,ие, l'YIl l'K <Вола Крыпlа>) -

llредприяr,ие с обособлеIIлIыN,Iи cl,pyl(,l,ypI l ыl\,Iи подраздеJIеII ияп,Iи, Ila KoIopoe
расIIростраlIяеr,сrt дейс,I,tзие Il:tс,гояlцого Полоlttения.

f{иректор t|llл.rlиа"ча 
- руl(ово/]иl,еJlь обособJIеIIноl,о сlруirтурного

подраl]леJIеll ия ((lилиала).

f|искрlr мrrllация - ol,palll,Iltcltиe прав и свобод .te.ltoBctta и/и:tи
рil:зJIиLllIое обраtцеrlие о лlодьми иJIи ll]уlIпами лиц IIа основаtIии какоt.о-либо
IIризIIака.

Iiдrrrlые IlеIIlIосl,и - базовые мораJlь}lо-llравс,гвеItIlые личIIос1.Ilыс
устаIiоl]ки раоо,гlIиItов, llриlJятые в Itачес,гl]с осlIовных ориеIIтироl] при
IlриIlяl]ии реrлеttий в ситуаIJиrlх, I,1{c отсутствую,г Llетltие иItструкции и
llроllисаtlItые праl]ила, дJIя I]cex рабо,I,ников Пре.rlltриятия.

Itоррупция - злоуIIотребление слуrкебныпI поJlо)l(еllиеN,lJ
I IолllоN,Iочиями, llача взя,гки, I1олучеI]ие t]зятки, коммсрчссltий подкуп либо
иtlос llc:]aKoIIItoe испоJIь:]оваIIис физичесl<им лиIJом сlзоего доJI)Itttостноl.о
положеItиrI воIIрски закоllIIыN,I иtl,I,ересам общества и госуl{арства I] цеJIях
поJIуtlениЯ l]LIголЫ в виле леIIсг, lIсIIIIОс.гей, иItоr.о имущества иJIи усJIуг
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иN,IуIIествеIIIIого характера, иных и MylllecTBellllыx прав лJIя себя или лJIrt
,I,ре,l,ьих Jlиц, либо Ilезаконt{ос предосl,авлеIlие ,гакой выгоды указа}Illому
лиtlу другими фи:зи.tесt<ими JIиIlами. Коррупцией TaItIte яl]JIяе,гся совершение
перечисJIеIIных .Ilеяний от имеlIи иJIи I] иItтерссах юридического JIиIlа,

IIоддс.IIыlыri локумент - полностыо изготоl]JIенные фиктивные
l(окумсIIты или Ilод]IинIlые докумен,гы, l] которые вIIесеIIы измеIIеIIия IlyTeN{

IIодчисl,ок, лописок, исправJIеIIия иJIи униtгl,о)ltения LlаоIи текста, вIIесениrI l]
них дополIlитеJlыlI)Iх llаIIIIых, I lрос,гаI]Jtеtt иrl о1"l,иска по/l/lслыlого штамlIа или
IlеrIа,ги и,l,.II., а,гак)tе фактиtIсски явJlяlоlllиеся подJlиtlными, tlo соllержаllцие
сведеIIия, l{e соотI]етствуlоlllие действителыtости. Они сохраllяlот вlIеlIIIие
IlризIIаки и рекви:]и,гы IlailJle)Katrlиx /loкyмcllTol] (изгот:rвливаtотся на
о()иtlиi,tJ]ыIом б.ltаltltс, солср)tа,г lIаиN,lеIIоваtlие лолж]Iостей и d)аN{и.ilии Jlиц,

упол}lомоLiсIlIIых их подllисывать), одгlако BlIeceIItIыe в lIих сtsелеIiия (,t,екс,г,

ци(hровые даI{ные) являIотся с(lальси(lицироваI{ными, и.]Iи l]ыllанllыс с
наруIIlеIrием ycTaI IoI]JIeII}IoI,o пoprll{Ka., ,r,е. }r результатс зJ]оупотребJIения
, (oJ l)lt] lос,гllыN,l JlиIlом сJIу)IIебным полоlttением или совсрruения им хаJIа,гIIых

леЙствиЙ IIри l]ы.l]аче этого доi{умеII Ia.
Il рtr{tсссио llаllыl irrl сJIу}ltебllая этиttа сис,I,еN,lа моралыIых

приIIIlиllоl], tlopм и ценIIостей, которые опрелеJlяlот поведение рlбо,гllика
l lредllриятия, а 1,акже позI]оJI;IIоI, лать поJIо)IIиI,еJI ыlуItl иJlи отрицател bнylo
оцсllку его посl,уIIкоl], N4ысJIсй, llсйсrвий.

I1одарок -- .тttобая l{cIIltoc Ib в материальной иltи ttеп,tатериа.ltьной
сРорп,lе, за Koтopyto отсутствует обязаtlнос,t,ь платить обычнуtо цеlrу, i] l..ч.
llеIIы,и, ценные бумаги и иIIое иN,lущес,1,1]о, выголы и усJIугLI имуrllсс,lвенIlоl.о
харакl,ера (рабо,гы, услуги, oIlJIaTa разв.llечеttий, отдыха, ,граltспортных

pacxol{oB, ссуды, скиlцки, llреillос,гавлсllис в поJIьзоваIiие имущес,гва, в том
.IисJIе я{иJlья, благотворитеJ]ьнLIе вклалы и пр.), IIоJIуIIенная в связи с работой
на Предприятии.

Руковоли,гель - лицо, в трудовые функции которого входит участие в
системе управления и в подчинении которого находятся один или более
работников.

Сайт предприятия - официа:rьный сайт ГУП РК <Вода Крыма>,
.l1ос,гупttы й по allpecy (URL) : j ltрllr, фlцс r,i l]цiц_tl,

С"ltуяtсбIlое llot]ellellиc совокупность поступ]tов и лсйсr,вий
работIlI,1ка иJIи I,руllltы работtIиttов, осуlllестI]лясN,Iых l] IIpe/leJlax полномо.tий,
ус,гаtIовJIе}l Il ы х доJr)ItIlостIlыми/рабочипли иIIс,t,руl{llиями, орга}IизаllиоtIltыл,tи,

распорялиl,еJl ьIlыми /lоltумен,гами и JIокаJIьtIыми 1IормативtIыN,lи акl,аN,lи
I I1эеllприя,r,и;l, I] Ilpollecce tззаимолействия во l]tlу,tреtltlей среле и с внеIIIней
средой по llоводу L]ыltоJlIlения ими своих .IlоляtlIос,гных (труловых)
обязанностей.

]
Р"*-"rlrOrl
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CтPуKl'ypIloe поllразl]е.цепие (СII) - официалыlо вылеJlеIlIIая Llacl,b

['Iрелприятия или фиJIиала вмсс,гс с о,гlIосящимися к ней работIIиками,
выIlолIIяющими устаноI]лен}{ый круг обязаItliостей и отвеttаlощих за
выIIолtIсIIие возJlожеlIIlых lla tlих залач.

Урегулировапие KoIlфJrriK,I,il иIlтересов - 14сры, IIапраI]JIенные lta

устранение си,Iуации существуIощего иJIи потеItциальноl,о коtt(lлиttта
ин,гересов.

Филиал - обособленное структурное подразделение, имеющее свои
расчетные счета и возглавJIяемое директором филиала.

Эlrек,гроllIlый докумеIlт - ин(lормаllия в :JлеItтроIIной форме,
подписанная электроItIIой Ilо/iписыо,

4. отвЕгCI,BEIпIOCTL

1.1 I}ce участltиItи рабочеt,о Ilpollccca (работllиrtи предrtриятия) rlccyT
oTBcTcTBeIlIIoc,l,b :]а:

-- неисIlолIIеIlиетllебоваtтий, указаlIttых вдаtIноi\,IПолоrкении;
недостоверtIос пре/lоставлеttие иttформации.

4.2 Руrtово2lи,ге:lи CI I IlccyT оl]ве,гс,гвеItliость за:
, Ile/locTaToLIlIyIo орI,аIIизаI{иlо и I(oIll,poJlb соб.lttодсtlия требоваIIий

По.поrкения сотрудIIиками I]Bepeltllbix им Cl I;

4.2 Руковоли,I,ели аIIпарата уIlравJIеIlия rIесу,г о tвe,l,c,I,Bctll locTb за:
- недостатоr{нуlо оргаIIизациIо и l(оrггроль соб;tюлеrrия требований

Поltоlltения сотрудникаlчIи l1од.lцllg1l*rых СП и (lилиалов, в которых оlIи
IIазFIачены кура,горами, в соо,1,1]с,гс Iвии с приказоN,I геiIсраJIьного директора.

4.З f{иреrt,r,ора филиалов несу1, отI]стствеIIнос,гь за:
- ri el (остатоtlI lyto орl,аIlизациIо и коl{,l]роль соблlо,,1ения требоваrrий

По.ltоlttеttия сотрул}{иками подчиненIlых им филиалов,
4.4. 11ри обttаруrкеtrии (laK,r,a сос,гавлсltия IrеофициаlIыtой отчетности

ло.]Iжtlос,гltые Jlиlцal, работltиrси Ilредприя,гиrr, в Llьи llоJlIIомоrIия в
соответствии с лолжностными обязаIrностями входит подготовка,
составление, представление и направление отчетЕости, несут персональную
ответственность за составление неофициальной отчетIIости и использования
поддельных документов,

4.5. Работники, осуIцествившие подделку и (или) предоставившие
поддельные докумеItты несут о,гветственность, предусмотренную
действуrощим законодательством.

В случае возникновения противоречий между Положением и
требованиями законодательства, необходимо руководствоваться
требованиями законодательства.
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l lо';tоrttеrtие явJlяе,гся руководством It действию при l]о:]llикllоl]сtlии
коtld)лиl(та лиLlltьlх, корпораIиl]Iiь]х интересов и в других ситуаIlиях.

'Гребованиlt

пормативIIых актах
Полоrкения могут детализироваться в локальных
ГIредприятия.

-[tаlrtлый работIlик 11редприя,гия l{eceT личную ответствеI IIlос,гь :]а

неисполIIение или EleIIalUIeжatllee исполIlеrlие Положеltия.
К .лиtlап,I, виIIовlIы]\,I l] Ilарушении Пололtеttия, примеIlяю,гсrl меры

ответствен Ilости в соответствии с /{ейс,гвуIоll{им закоI{олатеJIьс,Iвоп,I и
лоItаль}IыN,lи нормаl,иt]ныN,lи а](l,аN,lи IIредгrриятия,

5. оБ[lиЕ I]оJIожЕIIия

5.1 Поря7док rlpoвepкlr lloкyпrell,гo l} tla IlодлиIItlос,fL и состtlвJIсIIиrt
офиIlи:uIьноЙ oT.lcTlIocTll.

Поl{ rlо/Ulе';rыrыми/ttе/]сйс,гI]и,гсJlыIы[,1и докуN,lентаN,lи слелует Ilонимать:
- полlIостыо изго,lоI]JlеIltIые фикr,ивные докуN,lенты или полли}Iные

локуfi,tенl,ь1! в которые BIIecelIIn изN4енения IIy,l,eM rlоllчисток, дописоI(,
исправления иJIи yllиrl,1,o)ltclt ия Llac,Iи ,t,cкcTa, вIIесеIIия в IIих доIIоJII]ителыlых
даllIIых, просl,авлеtlия оттиска подl{елыIого штампа или пеLIати и ,I,.II.

- (lакl,ически являtоlциеся подлиI{ны]чlи, Ilo солер)itащие сведения, Ile
соо,гвеl,сl,вуIо I t 1ие 7iей стви,геJlыlос,ги. Оrlи сохраtlяIот внешllие признаки и

реквизиты Itадле)Itащих локуN,lенl,ов (изготав.ltиtrаIотся I]a официа,rIыtом
б:lаllке, co/]ep)Ital, IIаимеIIоваIlие ;1o.ltlltttocTcй и фами.;tии Jlиt{,

упоJ]rIомоtIенI{ы х их llоllлисr,lва l,b), одttаtсо вIIесенные в ltих сведе}lия (,гскст,
rцифровыс даtttIые) явJlяIоl,ся сфальс ифи r 1ироваIIIlыми.

- выдаI1IIые с нару1IIеIIием устаltовJIеI II]ого IlорялкаJ ,г.е. в результа1,е
з",tоупотреблеtIия доJIiI{нос,гIIым лицол,I слуrlсебrlым поло)кеtIиL,м или
соtsершения иN,l халатлIых ltейсr,вий IIри l]ыдаLlс этого документа.

Исt t t1.1t ьзtl B:l t lие подле;lьных/ttедействительных доI(ументов
закJtlоLlttется в их пре/(сl,аl]JIсlIии в качсстве оснований для трудоус,t,ройства, а
TaKIte llроt]елеIlия лtобого из дейс,гвий, о,гlIесенных к комIlетеIIции
ГIредrrрия,r,ия.

5.1.2 f{олrrtr rос,гIIое JIиIIо, о,гвеl,с,Iве}I lloe ,]а coc,I,zll]Jlel l и е докуменгов по
своему IIапраI]JIе}tиIо ,l]ея,гслыlости, Bclle,I, Iietl ос редствL. rt н 1,1й KottTpo.1Ib и
рсгулярно ооуlцсствJIяе,г Ilровелеl]ие провероlt на прсдмс,г Ilодлинносl.и
/loKyMeItToB, IIоl(готавJlиваел,tых рабо,t,ttиками I1редIlрияlия, 1,Iахоляlllихся у
Ilcl,o в прrIмоN,l подчиIлеItии. ГIри rrроведеIlии IlpoBepoK учиl.ывать, чl.о
подJIиIlrlос,гь лоI{уN,Iен,гов устаIlавлиtsас,l,ся лутеN,I провсрки реаJlыtости
llNlеIощихсrl t] ltих полIIисей лолжIIостIIых JlиIl и cool,Be,l,c tвия сосl.аt]Jlеttия
llol{yN,lcIIToB датам отрll)Itениrl в llих операtlий, инфорпtации, фак.r.ов и T..tt.
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L
5.1.3. I[осле устаItовJlсIIиrl IlоlUlиIIltосl,и локуl\,1ентов, IIеобходиN,Iо

IIроI]еря,гь lloкyN,leн,l,ы, lIO cylr{ec,l,tsyj I,o есть с тоtlltи зрения лостоверносl,и,
заltонIIосl,и отраже[lIIых в Itих хозяйс,гвеllltых оttераtlий, информаrlии, (lактztх
ит.д.

5.1,4.ЩостоверFIость операций, зафиксированных в докуN,IеIIтах,
проверяется и:]учеIIием э,гих и взаимосвязанных с ниN,lи /loltyМeHTol], оIIросоN,I

соотве,I,с,гвуIоll{их доJIжIlос,t,fiых JIиц, ocNloTpoM объектов и т.л.
5.1.5. Закопнос,гь о,l,ражеllllых в /loKyN{eIITax опспациЙ ycTalla вJlивхL,,i ся

tIyTeM IlpoBepltи их соответс,гвия действуlощему законодательству РФ.
5. 1 .6. При вьlявлении фак,rов исIlоJIьзоваrIия пol]/_leJlbl]ыx l1oкy\,leli гов

необхолил,то незамелJIиl,еJlыtо проиtl(lормировать IrурируIощего замес],и,l,еJIя

геllераJlыtого директора I Iрс;lприя,ги;r, а также приtlrt,гь соо lве,гс,tвуtощис
меры по tIедоIlушlеItиIо сос,гавJIения IrеофициалыJой отчетности и
испоJIьзоваIIия поllдеJIыIых liокумеlI,гов.

5,2. ./_(ейсr,вия р:rбот,llикtrв при возlIи lttlовеllии сомllеIlий в
IIодJIиIItIости lIредст,авJIеIIIlых lIoKy]lteIlToB

5.2.1. В случае возникI{овеIIия обосIIоваIIIIых сомнеIIий в подлиttttости
Ilредставленных доItуN4еIггов (дипломов., улос,говереI]ий, сертификатов,
отчетов) и досl,оверIlости содержаl]{ейся в них инфорN,lации работники
Предприятия, ocylllecl,I]J tя loll lис IleIlocpe/lc,1,1]eliltylo обработrtу и уче1,
корресlIоII/цеIIIIии и обязitttы llрс/lrlриIIимать мсры., IIаправленные на

ус,гранение l]озникll]их сомllсltий и полуLIеItии допол}Iителыlых свеilеIlий.
5.2,2, При возllикllовсllии у 11рсдлриятия соN,IIIоний в IIодлиIiIlости

доl()\4еIlт:l. лицо. обlllгуп(игJIllсс ttолдслыrый доIt)меIll. обяlаlltl
незамедJIитеJIьно сообщи,гь JIIобып,I у/tобilым способом (llотелефоIlу,
слуlltебrтой заllиской и т.п.) об этом заN,lсс,гителIо геIlераJlьного дирсItтора,
курируlощему l]опросы по безопасности Пре7цrрияrгия для приня,гия
да.ltыlейшего реп]еI{ия с l1еJIыо l Iроверки подлиIIIIости IIоступивlхих
докуN,Iе[Iтов от рабо,гниlса и I1ре/,lос,гавлеlIия всей иIIформаIlии геtiераJlыIоN,Iу
,tирскlору Прслприя ги я,

5.2.З. Рабо,гник, отI]етствеtrный за rlpoBeplty полJIиI] tlос,I,и документоI]
при трудоус,l,ройс,r,rзе, сниN{аст Itопии с IIрелос,гавJ]еItных локуменl,оt]
(диплоп,rа об образоваlIии и иIIых докуN,{еtr,гов) и проводит ltерви.lltый
визуальный аttаJlиз.

5.2.4. Сведеrrия об образоваtrии рабоl,никil I1риравllиваIотся к
персональныN,l даII[Iьlм. Все llерсоIlалыlые лаIlные работ ника с.iIелуе,г
IIоJIучаI,ь от l]его cal4ol,o. Ес"rtи ttоросlltалыIые даIIные работI.tика возмо)(lIо
полуqцт" тоJIько у треr,ьей сl,ороны, то работttиtt должен бьггь уведомлеtt об
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этом зараIIсе, и от I1его доJl)l(}tо быr,ь rlолу.tеltо письN,Iенное согласие.
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5.2.5.Работниrt, ответственный за приеN1 документов, проl]о/ци,I,

виl]уалыIую проверку IIоI{JIиIIIIости докумсIrl,ов llри трулоуотройстве, обязаII
сообlt{и,I,ь рабо,1,1lику, jlрсllоставивI ему доItумеIIт, вызываIоlциЙ сомltегIие в
сго подJIиlIIlости, о цеJIrlх, lIре,цIIоJIаI,аеN,Iых ис,гоtlllикlх и сllособэх поJIуLIеI{ия

I lcpcol IaJl LtI ых данt{ых1 а такrtе о характере и lIослелствиях отка]а рабо,t,r.tиr<а
да,гь письN,lеItttое согJIасrIе IIа их IIоJIучеIlие.

5.2.6. Ilосле офорплllсttи;t согJlасия рабо'пlиItа на получеtIие
llерсонаJlыIых лаllllых, в соответстI]ии с законодательстl]ом РФ, в с.rrучае
Ilриliятия геtIеральным lIиректором Пре7цtrрияr,ия рсшеtlия о направJIении
:]аIIроса в иIIстаIIllиIо, выдавIIIуIо локуN,lен,г, вызываtощий сомIlеIIие в e1,o

lIолJlиIlIIости, даI]ное решение llоводиl,ся ло работника) прелоставившеl,о
докумеIIт, и Hallpal]Jtrte,l,cя :]allpoc Ir адрес :э,гой иtлсталIции.

5.2.7.Заtrрос в и[IсlаlItlиIо, вылавrI]уIо lloкyмeltT, I]ызываIощий
соN,II]еIIия l] сго подлинIIости, регисl,рируе,гся в журtlале исходяtцей
корреслоttлеllrrии/СЭ/{е с уltазанием IIocJle/lyIotlleI-o отвст.1.

КоlIии зареI,ис,грироваIlIlLIх:]iillросов и поJlуLlеIIIlых o,I,BeтoB храtIятся в
кадровых l l олр азllеJl еl tиях.

5,2.8. t] случае llоJlуLIеIIия llоло)I(ителыIого о,l,tsс,Iа (указаItltая в
доItумеII,ге информаltии llссоо,гвс,гс,гвуIоlцей действи,геJtыIости или докул,lеlrг
IIc I]ыдаваJIся даIII{ой и}iсT,аIIцисй и др.) лицо, гIоJlучивIIlес ответ, увелом.ilяет
заN,lес,гI.lтеля генеральноl,о дирск,гора, курируrощий вопросы tto безоласнос,ги
ГIре;цrриятия для далы lей Ll]eт,o llриtlя tия решения и IIредостав"lения всей
информации l,eItcpitJlыIoMy лирек,I,ору Пlэе.,дrlрия,гия.

l 
-сttсра,,tыtый 

дирекl,ор I Iре;lrrриятия рассмаl,ривае,[ предстаl]ленIIые
доку]чlенты и IlриIlиN,Iает реIIIеIIие о IlаltравлеlIии заявJlеIlия о IIри:]I1аках
совершеt{т{оI,о Ilрес,гуlIJlеllия в лравоохраIIитеJlьные оргаIIьт.

5.2.9. Слулtебные (док;rадrlыс) записки и прило)IIенIIые к lIим
материаJIы lIередаIотся специаJIис гу l to бсзопасtrости / .шицу ответс,гвеl]1Iому
за противолейс,гвие коррупции, а в случаи его отсутс,гвия в lоридическое
подразлеJl etll,te лля оtРорм,liениrl заяI]JIсItия в rIравоохраIIитеJIьIIые оргаIIы.

5.2.10. I1редсr,ав:t elI rl ые l tслсйствите.ltьные докумен,I,ы иJlи их
копии IIе tIодJlе)Itат возIrраl,у в сl]язи с их возд,lожllой tзыемttой
I1ра]3оохрани,l,елыIым и opl,|ttlaN41,I и llосJlсдуlоrI{иN,I признаниеN{
всIцес IвеIIЕIыми доказа,геJI ьсl,вами.

5,З Ilодготовка и llirIIравлеIIие в правоохр:lIl и.l.еJIыIые орг:lllы
за;tвлсIlий о соl}ершеItии IIрестуIIлсIrия

5.3.1, Гtа осIlовании указаIIия генералыIого директора Прелtrриятия гtо

фаrtту l I рс/lс,гавлеIlия по/I/JеJIьных доItуNlеIl,гов, специаJlисl, Ilo
бсзоп асrrос,t,и/.;r и t1o о,гвс,r,с,гвеtt l loe за llроl,и во/lействис коррупции, а ts сJtуLrаи
его оl,су,Iс,гl]иrl со,грудIIик юриllического I IоllразлеJIе}{ия, в IеI{сние 5 дltей
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готоl]и,г заяl]Jlение и IIриJl аl,i-tем LIe к I]eN,Iy N,lа,гериаJIы, которые в I1орядке ст.
141 Yl lK РФ ttалрав,rrяIо Iся в праt]оохраtlи,геJlыlые орг.lttы за подписыо
гелlераJtьЕlого /lиректора 11релrrриятия иJIи JIицам его заменяIощим.

5.З.2. Заявлеrrие в правоохранитеJIы{ые органы о признаках
совершенI]ого преступлетJия (предостrвления поддельных документов)
рсгистрируется в ЖурItале рсгис,граllии исхо,Ilяхlсй корреспоlIдеIrции/СЭЩе, с
приобщсIIием в лослелс,гвии приIIятого по IIему решения.

5.З.З. ГIри tIостуIuIеr{ии IIа ГIрелIIрияl,ие гI oc,IaI l овления
tsозбужлеIlии угоJlоl}llого дlejla, выllсссIiltого ]] поряд](е ч. 1 ст.
заместитель генералыtого llиl]еIiтора, курируIощий вопросы по
Прелltриятия, согласовывает с геlIерztлыIым директороN,l

о0 отказе в
l48 упк рФ.
оезоIIасIIосl,и
Предприяr,ия

целесообразность дальнеЙшего обжаJIования указанного постановления.
5.4 . ЗаключителыIые полоя(еIIия
5.4.1. Настоящее Полоrrtение вступает в силу с момента его

утверждения и действует до принятия нового.
5,4.2. Ilастоящес ПоJlожсIlие llолJlс)t(и,г обязатслыlоп,lу опубликованиtо

lIa о()ициалыtол,I сайте Предll1:lиятия в сети Иttтерllеr,,



п-01.80_2022 Редакция 2022

по I IслоiIущеIIлIIо сос,I,il]].Ilсllия неофиt 1иа.ltыtой отrIетIlости It

исполь:]овtl]lиrl l1о/{lцеjlыtых,llоi(уNlсlrгов I-ос"чдарствеrtнсlt,о

у}Iи,l,LlрIlог0 преllприrIтия Ресttуб:tиtси КIlым кВода Крыпtztll

стр. 12 из 14

Jl rrc,l, оз lI а lccr]!l JleIl llrl с /loltyl}leIl1,o}l

Ф.и.о. flclllrtttlocтb
'Г{атаоз}Iакомления

Подпись
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JIlлс,г выllачlr KoIIIlt:i /Iокy[IсtIта

Ф,и.о. |олlttнос,гь !ата
полуlIениrI

коIIии

ГIодпись OTMeTIta об
изъя,гии
копии
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